


Wat gaan 
we 
vanavond 
doen?

• Welkom 

• Stappen afgelopen maanden

• Coa & gemeente: de rol van vrijwilligers

• Waar we voor staan en wat we gaan doen

• Vragen over vrijwilligerswerk

• Samen aan de slag

• Afronding & vervolg



Tijdlijn Buren voor nieuwe buren

9 juni

Eerste 
bijeenkomst bij 

DB 55; 32 
aanwezigen

4 juli

Eerste kernteam 
vergadering

27 juli 

Eerste 
afstemming met 
Jennifer (COA); 

6 activiteiten 
gekozen

14 sept

Afstemming met 
Jennifer (COA) 

en Janneke 
(Gemeente 
Amsterdam)

24 sept

Informatieavond 
vanuit het COA; 

60 aanmeldingen 
voor vrijwiligers

28 sept

Website live

30 sept

Bezoek aan 
“Thuis in Oss”: 
leren van hun 

jarenlange 
ervaringen

6 okt

Informatie en 
meedenkavond

eerste 

idee



www.burenvoornieuweburen.nl

• Eerste opzet

• Informatie wordt de 

komende tijd - mede op 

basis van vanavond -

aangevuld.



Hoe werken we samen?



Coa & gemeente: de rol van vrijwilligers

Janneke van Zanden

Projectleider migratie, asiel en 

ongedocumenteerden

Gemeente Amsterdam

Jennifer Janssen

Locatiemanager azc Houthaven

Centraal Orgaan opvang 

asielzoekers (COA)



Hoe word je vrijwilliger?*

E-mail van een vrijwilliger Vrijwilliger meldt zich aan bij COA of BvNB

Korte intake door BvNB
Eerste telefoongesprek voor interesses, beschikbaarheid, 

ervaring

Gesprek met kartrekker BvNB Intakegesprek met kartrekker van de gewenste activiteit

Registreren bij COA
Registreren bij COA, aanvragen VOG, vrijwilligersovereenkomst, 

verzekerd via het COA, indien wenselijk vaccinatie.

Start met de activiteiten! Inplannen voor de activiteiten door de Kartrekker.

Terugkoppeling
Kartrekker checkt van tijd tot tijd hoe het gaat en schakelt met 

COA 
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Waar we voor staan

Buren voor nieuwe buren bouwt samen aan een buurt 

waarin iedereen zich welkom, gezien en verbonden 

voelt.

Buren voor nieuwe buren is een buurtinitiatief ontstaan 

door de komst van azc Houthaven. 

Onze ambitie? We willen dat iedereen in de 

Spaarndammerbuurt en de Houthaven zich welkom, 

gezien en onderdeel van de buurt voelt. Door samen 

activiteiten te organiseren om elkaar écht te ontmoeten 

en te leren kennen, bouwen we aan een betrokken buurt 

waarin verschillen er mogen zijn en iedereen kan 

meedoen.

● Verbinding

● Gelijkwaardigheid

● Oprechtheid

● Respect

● Positiviteit



Wat we als eerste gaan doen

1. Warm welkom

2. Activiteiten met kinderen

3. Activiteiten met jong volwassenen

4. Marktplaats voor spullen en diensten

5. Verbinding en ontmoeting

6. Taalontmoetingen / taallessen



Hoe zorgen we voor een warm welkom?

En ook: steeds weer, voor nieuwe mensen?

Wat komt er in ieder geval?

Een welkomsttas met leuke verrassingen 

van ondernemers uit de 

Spaarndammerbuurt en Houthavens.

Vrijwilligers voor:

● ideeën voor een warm welkom? 

Bv hoe kunnen we de welkomstas 

Wat kunnen we nog meer doen? 

● realisatie ideeën? 

Van idee naar activiteit: wie is goed in regelen? 

● uitvoeren?  

Warm welkom



Activiteiten met kinderen

Voorlezen, knutselen - en wat nog meer?

Wat we zouden willen:

● Kinderen leuke dingen om te doen 

aanbieden

● Kinderen zich welkom laten voelen

Voor wie:

● Hele kleine kinderen

○ Bijv. Oba: voorleesatelier op 

woensdagmiddag

● Buitenschoolse activiteiten voor 

schoolgaande kinderen?

Denk en help mee met uitzoeken, bijvoorbeeld:

• Hoeveel kinderen komen er van welke leeftijd ?

• Wat zijn de wensen van de ouders? En de kinderen?

• Wat is er mogelijk voor welke leeftijdsgroepen?

• Aansluiten bij activiteiten in de Oba en de Horizon? 

• Wat is nog meer mogelijk? Bijv stichting Een boek 

voor jou

• Wat is mogelijk en wenselijk in het AZC zelf? 



Activiteiten met Jong Volwassenen

We verbinden jong volwassen bewoners van 

het AZC met buurtbewoners door sport, 

creativiteit, cultuur en gezamenlijke 

activiteiten. Het doel is dat de jongeren 

hierdoor een eigen sociaal netwerk kunnen 

opbouwen, hun talent inzetten en onderdeel 

worden van de buurt.

Overleg tussen het COA en lokale partners 

om zo een aanbod te ontwikkelen wat 

aansluit bij hun interesses en behoeften.

Activiteiten worden zoveel mogelijk samen 

mét jongeren georganiseerd in plaats van 

voor jongeren

Wij zijn op zoek naar:

● Vrijwilligers  die willen helpen met het bedenken 

en coördineren van activiteiten.

● Vrijwilligers die willen helpen bij de uitvoering van 

de activiteiten.



Marktplaats
Een buurtplatform waarop vraag 

naar gratis spullen of tijd / kennis 

& aanbod uit de buurt bij elkaar worden 

gebracht.

Doelgroep: alle buren met klein budget

• COA of buurtteam: legt de vraag bij ons 

neer, wij zoeken aanbod en regelen 

logistiek

Facebookgroepen:

• Houthavens & Spaarndammerbuurt 

Virale solidariteit

• Wij zijn SpaarndammerBuren

• Westerpark bewoners

• Marktplaats Houthaven

Waar kan je over meedenken?

• Hoe kunnen we dit platform opzetten, zodat we 

zoveel mogelijk buren bereiken?

• Wat is daarvoor nodig? 

• Hoe zorgen we ervoor dat zoveel mogelijk buren dit 

platform kennen en gaan gebruiken?

• Welke ideeën hebben we voor de logistiek? 

• Hoe kunnen we met onze nieuwe buren maximaal 

samenwerken in de uitvoering?

• Wat zou er allemaal mis kunnen gaan en hoe kunnen 

we dat nu al ondervangen?



Verbinding & Ontmoeting

BVNB organiseert koffie-thee-
momenten om verbinding & 

ontmoeting tot stand te brengen
tussen de nieuwe bewoners onderling 

en met de bewoners van de wijken 
Houthavens en Spaarndammerbuurt.

• Er zijn al veel initiatieven 

genoemd die vallen onder het 

COA, de gemeente en 

meerdere buurtinitiatieven.

• We hebben informatie van 

andere AZC’s waar we op voort 

borduren.

Eerste stap

• Welkomstactie (andere kartrekkers) en het  

ontmoeten van de nieuwe bewoners (of 

vertegenwoordiging) om behoeften te 

inventariseren (kerngroep). Welke goede 

ervaringen hebben zij al in te brengen?

Tweede stap

• We organiseren een of meerdere koffie-thee 

momenten in de verbindingsruimte met iets 

lekkers vanuit de eigen cultuur.

• We zorgen voor interactieve vormen 

waardoor de deelnemers met elkaar in 

gesprek gaan en elkaar leren kennen.

• Vervolg: we bekijken met elkaar wat de 

frequentie wordt. Waar behoeften liggen en 

ook welke ruimte het beste past (in het AZC 

of juist daarbuiten).



Taalontmoetingen / taallessen
Op een informele wijze de 

spreekvaardigheid en het zelfvertrouwen in 

het spreken van de Nederlandse taal 

verbeteren. 

Doelgroep: alle volwassenen die willen

• COA: NT2 taallessen t/m niveau B1 voor 

statushouders

• Taalcafé Hebron, Polanenstraat (1,5 uur)

• Taalles A2, De Horizon (2 uur)

• Conversatielessen A1 en B1, De Horizon 

(2x 1,5 uur)

• Training voor taalvrijwilligers

Waar kan je over meedenken?

• Welke ideeën hebben we voor taalontmoetingen & -

lessen op verschillende niveaus?

• Wat is daarvoor nodig aan materialen?

• Hoe kunnen we de taalbehoefte bij onze nieuwe 

buren ophalen? Wat willen ze als eerste leren?

• Wat hebben jullie als vrijwilliger nodig om dit met 

plezier te kunnen uitvoeren?

• Hoe werken we maximaal samen met onze nieuwe 

buren (mede-eigenaarschap)?



Vragen
over jouw rol als 
vrijwilliger?

Voor meer informatie over het azc:

● amsterdam.nl/azc-houthaven

● vluchtelingen@amsterdam.nl

● fmmnamsterdamhouthaven@coa.nl

http://amsterdam.nl/azc-houthaven
http://amsterdam.nl/azc-houthaven
http://amsterdam.nl/azc-houthaven
http://amsterdam.nl/azc-houthaven
mailto:vluchtelingen@amsterdam.nl
mailto:vluchtelingen@amsterdam.nl


Doe je mee?

Samen aan de slag
per activiteit een tafel



Terugkoppeling van de tafels

• Warm welkom

• Activiteiten met kinderen

• Activiteiten voor jong volwassenen

• Marktplaats voor spullen en diensten

• Verbinding en ontmoeting

• Taalontmoetingen / taallessen



Afronding & vervolg

• De activiteiten worden

• verder uitgewerkt in de werkgroepen

• afgestemd met relevante partners 
• heb je aanvullingen of ideeën voor 

andere activiteiten, schrijf die dan nu op 
een post-it en plak die op de posters

• Meer details volgen binnenkort per mail over

• trainingen voor vrijwilligers, aanvraag 
VOG

• de theatervoorstelling

• de organisatorische onderwerpen 
(fondsenwerving, vrijwilligerscoördinatie 
en communicatie) waarvoor mensen zich 
ook hadden aangemeld

Terug naar de kern:

● Verbinding

● Gelijkwaardigheid

● Oprechtheid

● Respect

● Positiviteit



Dank voor jullie positieve 

betrokkenheid!
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